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Anhang V: Abstract (Deutsch)

Das zentrale Thema dieser Arbeit sind Soziale Netzwerkseiten im Internet, des-
sen Hauptzwecke in dem Aufbau und der Pflege sozialer Beziehungen besteht.
Berufliche Soziale Netzwerke wie Xing sind fur Osterreichische Unternehmen,
insbesondere Unternehmensberater noch eher unbekannte und ungenutzte Me-
dien. Im Zuge dieser Studie wurden Chancen und Herausforderungen von Sozi-
alen Netzwerkseiten im Internet fur Unternehmen gegenubergestellt und die
Nutzung von Osterreichischen Unternehmensberatern empirisch erhoben. Au-
Rerdem versucht diese Arbeit neben den Vorteilen einer Nutzung von Xing fur

Osterreichische Unternehmensberater eine zuklnftige Entwicklung zu erkennen.
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Anhang IV: Abstract (English)

The main topic of this thesis are Internet Social Networking Sites, whose primary
purpose of these is building and maintaining social relations. Business Networ-
king Sites, such as Xing, are not well-known media for Austrian companies and
more specifically to management consultants and are not frequently used.

In this thesis the advantages and challenges for companies when using Social
Networking Sites will be compared.

The Information about the benefit of these sites by Austrian management con-
sultant firms was collected empirically.

In addition to describing the benefits of using Xing for Austrian managment con-

sultants, this study attemps to forecast their future development.
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